
1 
 

社團法人台灣技術劇場協會 

劇場燈光技術技能職類測驗及發證辦法 

最後修訂日期：105 年 02 月 02 日 

第一章 總則 

第1條 為提升產業人力素質，建立證照制度，社團法人台灣技術劇場協會

（以下簡稱本會）辦理劇場燈光技術技能職類測驗，為建立測驗標準

與公信力，訂定本辦法。 

第2條 本會得由理監事成員三至五人組成「劇場燈光技術技能職類測驗」技

術委員會，提供本測驗開發之專業諮詢，其掌理事項如下： 

一、 本測驗相關規定制定之專業諮詢與審議。 

二、 本測驗規範製訂人員與命題人員審議。 

三、 其他有關本測驗辦理之專業諮詢與督導。 

前二項事務經審議後，應送交本會理事長簽核。 

第3條 本會得於秘書處設立「劇場燈光技術技能職類測驗組」，由秘書長主

責，辦理本測驗業務之推動、執行、協調等事項。 

第4條 本測驗業務將依本會年度工作計畫，提報理監事會議及會員大會通過

後執行。 

第二章 參加資格、測驗辦法與合格規定 

第5條 本職類測驗分為初級與中級。 

第6條 年滿十六歲或國民中學畢業者，得參加本職類初級測驗。 

前項年齡計算，以學科測驗日期之前一日為準。 

第7條 外籍人士、大陸地區配偶或大陸地區人民專案許可取得長期居留證

者、無戶籍國民等報考資格，由本會另訂之。 

第8條 本測驗採學、術科二階段進行，學科通過後，始可報名術科。學術科

測驗合格後，始取得合格證書。 

第9條 學科成績自學科測驗日起算保留三年，未於三年內通過術科測驗者，

則需重考學科。 

第三章 學術科辦理事項 

第10條 學科日程、報名及測驗等相關事項，應於測驗前三個月公告。 

第11條 術科日程、報名及測驗等相關事項，應於測驗前一個月公告。 



2 
 

第四章 學術科測驗場地機具設備管理與維護規定 

第12條 學術科測驗場地之選定，應符合本測驗場地機具設備規格之規定。 

第13條 申請為勞動部技能職類測驗能力認證之職類，其學術科測驗場地及機

具設備，不得為已申請技能職類測驗能力認證之單位。 

第14條 學術科測驗場地如有下列情形之一者，應立即處理因應： 

一、 場地機具設備嚴重毀損或變更用途，致無法辦理學術科測驗者。 

二、 核可後縮減場地空間、機具設備，致無法辦理學術科測驗者。 

三、 場地經建管、環保、消防或安全衛生單位檢查不符相關規定，經

各該目的事業主管機關限期改善而未改善。 

四、 場地土地或建築物所有權人因不可抗力因素無法繼續租借使用。 

第五章 評審人員資格甄審、訓練及考核 

第15條 本會應於術科測驗前一個月公告辦理評審人員培訓。 

第16條 具下列資格條件之一者，得由申請人自我推薦，或由本會理監事、相

關機關、學校、機構及團體推薦參加評審人員之培訓： 

一、 專科學校以上畢業，現任或曾任本職類技術人員、高中（職）以

上學校教師，並從事與本職類相關工作達八年以上。 

二、 高中（職）以上學校畢業，並曾從事本職類相關工作達十年以

上。 

三、 曾接受本會聘請擔任本技能職類測驗規範製訂及學、術科題庫命

製人員。 

擔任本測驗之補習班等相同性質單位之負責人或行政、教學工作者，

不得參加評審人員培訓。 

第17條 參加評審人員培訓者，應全程參與培訓課程，並完成結訓，始得擔任

本測驗之評審工作，並由本會發給評審人員聘書。 

前項證書效期，自聘任日起至當年十二月三十一日止。 

第18條 評審人員自聘任日起二年內，不得報名參加本職類技能測驗術科測

驗。 

違反前項規定者，本會得停止遴聘其擔任評審工作。 

第19條 評審人員對於術科測驗成績或因職務及業務知悉或持有之秘密事項，

應保守秘密。 

第20條 評審人員無正當理由，不得拒絕至指定術科測驗場地擔任評審工作。 

第21條 評審人員有下列情形之一，經查證屬實者，本會得停止遴聘其擔任評

審工作，其後不得再遴聘，並應負相關責任： 
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一、 洩漏或盜用屬於保密性試題、評審標準、評審表、參考答案、測

驗成績或因職務、業務知悉或持有秘密事項之資料。 

二、 資格證明文件有偽造、變造或其他虛偽不實情事。 

三、 受有期徒刑一年以上刑之宣告確定。但過失犯不在此限。 

四、 擔任本職類之補習班等相同性質單位之負責人或行政、教學工

作。 

五、 有事實足認其執行職務有偏頗之虞，而未迴避。 

六、 應考人為其配偶、前配偶、四親等內之血親、三親等內之姻親，

應迴避而未迴避。 

七、 其他因故意或重大疏忽致影響應考人權益或測驗事宜。 

第六章 題庫設置與管理 

第22條 為統一管理本測驗之試題，應設置題庫並指定管理人員負責試題管理

事項。 

前項管理人員應保守秘密。 

第23條 本測驗題庫命製人員應符合下列各款條件之一： 

一、 現任或曾任大學校院講師以上職務，並有本職類相關科系五年以

上教學經驗者。 

二、 大學院校以上畢業，並有八年以上本職類相關教學經驗者。 

三、 大專以上畢業，現任或曾任本職類相關工作，依法領有登記證明

文件相關事業機構之技術部門或訓練部門主管職位五年以上或非

主管職位八年以上者。 

四、 高中職以上畢業，在本職類相關領域有現場實務經驗十二年以

上。 

五、 曾接受本會聘請擔任本技能職類測驗規範製訂人員。 

第24條 遴聘前條人員，得由申請人自我推薦，或由本會理監事、相關機關、

學校、機構及團體推薦之；其經遴聘者，發給題庫命製人員聘書。 

前項聘書效期，自聘任日起至當年十二月三十一日止。 

第25條 題庫命製人員對命製過程中持有或知悉未公開之試題及其相關資料，

應保守秘密，不得洩漏或據以編印書本、講義。 

第26條 有下列情事之一者，不得遴聘為題庫命製人員，已遴聘者應予解聘： 

一、 投資或經營相關職類之補習班等營利單位。 

二、 於相關職類之補習班等營利單位，擔任行政或教學工作。 

三、 違反前條規定。 
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第27條 題庫命製人員於參與命製題庫及試題使用期間，不得報名參加本測

驗。但試題使用逾二年者，不在此限。 

前項命製題庫及試題使用期間，題庫命製人員之配偶、前配偶、四親

等內之血親或三親等內之姻親應考人，該命製人員應予迴避。 

違反前二項規定者，適用前條規定。 

第28條 測驗辦理單位相關人員於試題之領取、印製、分送等過程，應保守秘

密。 

第七章 發證與管理 

第29條 本測驗合格者，由本會發給合格證書。證書毀損或遺失者，得申請補

發，補發時需繳交製證費三百元。 

第30條 合格證書之內容與記載事項如下（中英文）： 

一、 姓名、出生年月日及國民身分證統一編號。 

二、 照片。 

三、 測驗名稱及等級。 

四、 證書編號。 

五、 發證機關。 

六、 生效日期。 

七、 製發日期。 

第31條 證書不得租借他人使用。經查證屬實者，本會將註銷其合格證書。 

參加測驗者之申請測驗資格與規定不合、參加測驗有舞弊行為或違反

學、術科測驗規定經查證屬實者，撤銷其報名資格或學、術科測驗成

績，並不予發證，已發合格證書者，應註銷其證書。 

應考人或參與人員涉及前項舞弊情事者，本會應通知其相關學校或關

依規定究辦，其涉及刑事責任者，應移送檢察機關。 

第八章 附則 

第32條 本辦法經本會理監事會通過後施行，變更時亦同。 


